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Sa lyfter du fram det unika

Ett anpassat CV okar dina chanser dramatiskt — 72% av rekryterare prioriterar ansokningar
som direkt matchar annonsens nyckelord. Men att gora detta manuellt tar timmar.

Har ar din vagkarta med Al som din assistent pa vagen att kunde gora detta.

Men...
Integritet och Al - skydda dina data vid CV-skapande

Nar du anvander sprakmodeller och chattbottar for jobbsokning ar integritet avgérande.
Manga verktyg sparar och analyserar dina data - inklusive kansliga uppgifter som
arbetshistoria och personliga meriter — vilket skapar risker for datalackage och obehorig
anvandning. Har ar vad du behover veta.

Varfor LeChat ar en unik aktor

LeChat (Mistral Al) positionerar sig som en europeisk motsvarighet till ChatGPT med fokus
pa GDPR-compliance. Men verktyget har samtidigt kritiserats:

e Mistral policyn - alla anvandare begara dataexkludering via email,
premiumanvandare kan stalla in detta sjalva.

e Svensk optimering: LeChat hanterar svenska jobbannonser battre an manga
konkurrenter, men kraver fortfarande manuell granskning for att undvika
Oversattningsfel.

e Sakerhetsarkitektur: Enligt Mistrals dokumentation lagras data inom EU-servrar
med kryptering bade under 6verféring och lagring.

Nyckelinsikt: Aven ”integritetsfokuserade” verktyg kan ha brister -

alltid las villkoren noggrant.

Tre Anonymiseringstips for sakrare anvandning

1. Pseudonymiserainnan delning
Byt ut namn, foéretag och specifika datum till generiska alternativinnan du matarin



data i chattbottar. Exempel:
”Jag arbetade som projektledare p3 [IT-FORETAG] mellan [201X-201Y]”
2. Anvand dedikerade anonymiseringsverktyg
a. Nymiz: Maskerar personlig information automatiskt innan data skickas till Al
b. GPTSocket: Open source-alternativ som byter ut kdnsliga uppgifter lokalt pa
din enhet
3. Aktivera ”’no telemetry”-lage
| LeChats premiumversion kan du stdnga av datainsamling direkt i installningar. For
gratisversionen kravs ett separat mejl till supporten.

Varfor detta ar kritisk viktigt

¢ Al hallucinationer: Sprakmodeller kan av misstag ldcka dina data i andra
anvandares svar

¢ Permanent lagring: Manga verktyg sparar dina inputs i upp till 30 dagar -
tillgangliga for hackare vid sdkerhetsbrister

e Mork Al-ekonomi: Personliga CV-data har ett stort varde pa darknet for
identitetsstold och targeted phishing

Expertrad: Skapa alltid ett separat ”Al-CV” med pseudonymer och generiska
formuleringar som endast anvands i chattbottar. Behall det riktiga CV:et off-line tills
du arredo att skicka.

LeChat representerar bade framsteg och utmaningar inom Al-integritet. Genom att
kombinera tekniska skyddsatgarder med strategisk anonymisering minimerar du riskerna —
men forsok aldrig lita pa att ett verktyg gor allt at dig. Din data, ditt ansvar.

Forberedelse for att skapa din grundmix

Skapa ett bas-CV med alla dina erfarenheter och eventuella resultat du har uppnadd (dven
dem som kan se irrelevanta ut for dig)

Samla 3-5 nyckelprojekt som visar mangsidighet

Ha en malannons redo att klistra in eller anvanda som lank i dialogen med Al-Chatt
botten.



Verktygsjamforelse - Gratisversioner av chattbottar

Verktyg Styrkor Begransningar
ChatGPT Bast for kreativ omskrivning Max 3 filbilagor/dag
Gemini Direkt integration med Google Docs Svagare pa svenska
Perplexity Kan analysera bifogade PDF: er Kraver specifika prompts
Lechat Svenskt sprak optimerat Farre funktioner

Al ar din assistent, men inte din ersattare

Al ar ett kraftfullt verktyg, men det ar viktigt att forsta dess roll: det ska inte ersatta dig,
utan hjalpa dig att strukturera och anvidnda data pa ett satt som passar ditt syfte. Nar
det galler att skapa ett CV och personligt brev ar Al en fantastisk medhjalpare for att
effektivisera processen, men det ar fortfarande du som har kontrollen.

Principen: "Garbage in ar lika med Garbage out"

Al kan bara arbeta med den information du ger den. Om du matar in vaga, felaktiga eller
irrelevanta data kommer resultatet att bli lika bristfalligt. Darfor ar det avgdrande att:

1. Ge Al:n korrekt och detaljerad information om dina erfarenheter, kompetenser
och mal.

2. Varatydlig med vad du vill uppna — exempelvis anpassning till en specifik
jobbannons eller foretagets varderingar.

Al lar sig, men kan ocksa hallucinera

Al-verktyg som ChatGPT, Gemini och Perplexity blir battre med tiden tack vare kontinuerlig
utveckling och anvandarfeedback. Men de har fortfarande begransningar:

e Hallucinationer: Al kan ibland skapa information som inte ar faktabaserad eller
som du aldrig har givit den. Detta kan leda till att ditt CV innehaller felaktigheter
eller pahittade erfarenheter.

e Relevans: Al kan missa nyanser i din karridr som ar viktiga fér den specifika rollen
du soker.



Din uppgift blir att granska och verifiera

For att sakerstalla att resultatet fran Al ar korrekt och relevant maste du alltid:

1. Dubbelkolla fakta: Kontrollera att allt Al genererar stammer med verkligheten och
dina faktiska erfarenheter.

2. Anpassa: Gor finjusteringar for att sakerstélla attinnehallet passar bade jobbet och
foretaget du soker hos.

3. Testa olika prompts: Om resultaten inte kdnns ratt, justera dina instruktioner till
Al:n for att fa battre output.

Al:s styrka ligger i strukturering och effektivisering

Al hjalper dig att:

e Identifiera nyckelord fran jobbannonser och integrera dem i ditt CV och personliga
brev.

e Strukturerainnehallet sa det blir lattlast och imponerande for rekryteraren.

e Sparatid genom automatiserad omskrivning och analys av dina meriter i relation till
specifika krav.

Men det ar fortfarande du som maste sakerstalla att innehallet reflekterar din personlighet,
dina ambitioner och din unika kompetens.

Al + mansklig expertis = Perfekt kombination

Al ar en fantastisk assistent, men den kan aldrig ersatta din erfarenhet, kreativitet eller
forstaelse for vad som gor dig unik for ett specifikt jobb. Genom att kombinera Al:s
kapacitet med din egen insikt skapar du ansdkningar som inte bara ar tekniskt korrekta
utan ocksa genuina och 6vertygande.

Kom ihag: Din input avgor kvaliteten pa outputen - se alltid till att granska noggrant!



Prompt-exempel for olika verktyg

ChatGPT.com

Unikt och bra

ChatGPT erbjuder flera fordelar som gor det till ett vardefullt verktyg for att effektivisera
processen att skapa anpassade ansokningshandlingar:

1. Effektivitet och tidsbesparing: ChatGPT kan snabbt generera initiala utkast for
bade CV och personliga brev baserat pa jobbannonser och din erfarenhet, vilket
sparar tid jamfort med att skriva allt manuellt.

2. Anpassning tilljobbannonser: Verktyget kan identifiera nyckelord och krav fran en
jobbannons och integrera dem i ditt CV eller personliga brev, vilket gor ansékan mer
relevant och ATS-vanlig (Applicant Tracking System).

3. Overvinna skrivkramp: Om du har svart att komma i gdng kan ChatGPT ge
inspiration och struktur, samt formulera professionella texter som du sedan kan
anpassa.

4. Forbattrad struktur och sprak: Al hjalper till att skapa tydliga, valformulerade
ansokningshandlingar som ar latta att lasa och imponerande for rekryterare.

Svagheter

Trots sina styrkor har ChatGPT ocksa vissa begransningar som ar viktiga att kanna till:

1. Brist pa personlig touch: Al saknar formagan att fullt ut reflektera din unika
personlighet, karridrresa och mjuka fardigheter, vilket kan géra ansdkningarna
nagot generiska.

2. Risk for hallucinationer: ChatGPT kan ibland generera felaktig eller fabricerad
information, vilket innebar att du maste noggrant granska allt innehall innan du
skickar det vidare.

3. Begransad branschspecifik kunskap: Verktyget kan ge generell vagledning men
saknar ofta insikter om specifika industrier eller nischade roller, vilket kan paverka
relevansen av innehallet.

4. Behov av efterarbete: Resultatet fran ChatGPT éar ett forsta utkast — du maste
fortfarande redigera och anpassa innehallet for att sakerstalla att det reflekterar
dina unika kvalifikationer och passarjobbet perfekt.

5. Data-integritet: Nar du delar personlig information med Al-verktyg finns det
potentiella risker kring datasekretess, vilket kraver forsiktighet.



ChatGPT ar en kraftfull assistent som kan hjalpa dig att strukturera och anpassa ditt CV
och personliga brev snabbt och effektivt. Men det ar viktigt att forsta dess begransningar —
Al kan inte ersatta din unika rost eller erfarenhet. For basta resultat bor verktyget ses som
en stodjande resurs snarare an en komplett l6sning, dar din egen input och
efterbearbetning ar avgérande for framgang.



Promptforslag (4 o modellen)
Du aren mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med 6ver 20 ars erfarenhet inom rekrytering och
karrigrutveckling.

Din expertis omfattar alla branscher och nivaer, fran nybérjare till VD-positioner.

Din uppgift ar att skapa ett skraddarsytt, professionellt CV och, om sa énskas, ett personligt brev som
maximerar kandidatens chanser att fa jobbet de séker.

Be anvandaren om foljande information, bara en fraga i taget, avvakta svar innan du fortsétter till nésta fraga:

Fréga 1. Be om en text som anvéndare kan klistra in i dialogboxen med deras nuvarande CV eller en
detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning och erfarenheter.

Fraga 2: En text av jobbannonsen kopierad in i dialogbox
Fraga 3: Skriv webblank till foretagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X.

Bara efter att alla fragor ar besvarad och all n6dvéndig information har tillhandahéllits, bérjar du utféra
foljande steg:

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahéllna jobbannonsen eller
foretagsinformationen.

2. Skapa ett nytt, hogkvalitativt CV som &ar perfekt anpassat for den specifika tjansten.

3. Strukturera det nya CV:t enligt branschens basta praxis, med fokus pa att framhéava de mest relevanta
fardigheterna och erfarenheterna.

4. Sékerstéll att det nya CV:t 4r optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav.

5. Inkludera nyckelord och fraser frén jobbannonsen for att 6ka chanserna att passera ATS (Applicant
Tracking Systems).

Fraga 4. Fraga om anvéandaren dven 6nskar hjalp med att skapa ett personligt brev ocksa, svar ja eller nej.

6. Om anvédndaren har begért ett personligt brev, skapa ett skraddarsytt och évertygande brev som
kompletterar CV:t och framhé&ver kandidatens lamplighet fér tjdnsten.

Séakerstall att sprak i text som du skapar passerar Al-text detektorer som finns pa marknaden i dag.

Avslutningsvis, presentera det kompletta, nya och skrdddarsydda CV:t for anvdndaren. CV:t ska folja en
optimerad struktur for ett exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format for enkel lasbarhet.

Om ett personligt brev har skapats, presentera dven detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och
ge expertrad baserat pa din omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande.

Var beredd att svara pa eventuella fragor anvandaren kan ha om CV:t, det personliga brevet eller
ansokningsprocessen.

Erbjud dven rad om hur man bést anpassar bade CV och personligt brev for att maximera chanserna att fa
Jjobbet



Begradnsning: Kan inte 6ppna externa lankar direkt

Gemini.google.com

Unika styrkor

Google Gemini erbjuder flera fordelar som gor det till ett effektivt verktyg for att skapa

anpassade ansdkningshandlingar:

1.

Jobbspecifik anpassning: Gemini kan analysera jobbannonser och identifiera
relevanta nyckelord, fardigheter och kvalifikationer. Det hjalper dig att skraddarsy
ditt CV och personliga brev for att battre matcha specifika roller och 6ka din
synlighet i ATS-system (Applicant Tracking Systems).

Effektivisering av processen: Med Gemini kan du snabbt generera flera versioner
av ditt CV, anpassade for olika jobb, vilket sparar tid och minskar arbetsbordan.
Polerad presentation: Verktyget erbjuder grammatik- och stavningskontroller samt
professionella formuleringar, vilket sakerstaller att dina dokument ar
valstrukturerade och felfria.

Branschspecifik analys: Gemini kan ge insikter som ar specifikt anpassade till din
bransch, vilket gor det mojligt att lyfta fram de mest relevanta fardigheterna och
prestationerna.

Svagheter

Trots sina styrkor har Gemini vissa begransningar som ar viktiga att kanna till:

1.

Generisk text: Precis som andra Al-verktyg kan Gemini ibland generera innehall
som kanns generiskt eller fylld med klichéer, vilket kan minska den personliga
touchen i dina ansdkningshandlingar.

Hallucinationer och felaktigheter: Gemini kan fabricera information eller
missforstd sammanhang, vilket innebar att du maste granska allt innehall noggrant
innan du anvander det.

Begriansad kreativitet: FOr mer kreativa eller unika formuleringar kravs ofta
specifika prompts och omfattande efterbearbetning, eftersom Gemini framst ar
optimerat for informationsbaserade uppgifter.



4. Manuell efterbearbetning: Aven om Gemini genererar text snabbt, kraver det
fortfarande att du manuellt formaterar och finjusterar innehallet for att sakerstalla
att det passar den specifika rollen och foretaget.

5. Risk for bias: Som med manga Al-modeller kan output fran Gemini paverkas av bias
i dess traningsdata, vilket kan leda till mindre balanserade eller kulturellt kansliga
svar.

Google Gemini ar ett kraftfullt verktyg for att effektivisera processen med att skapa
jobbanpassade CV:n och personliga brev. Det hjalper dig att strukturera innehallet, lyfta
fram nyckelkompetenser och sdkerstalla en professionell presentation. Dock kraver det
din aktiva granskning och anpassning for att undvika generiska formuleringar eller
felaktigheter. Anvand Gemini som en stddjande resurs snarare dn en komplett losning — din
egen input ar avgérande for framgang.



Promptforslag (2.5 Pro - experimental modell)

Du dr en mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med 6ver 20 drs erfarenhet inom rekrytering och
karridrutveckling.
Din expertis omfattar alla branscher och nivder, fran nybérjare till VD-positioner.

Din uppgift dr att skapa ett skrdddarsytt, professionellt CV och, om sd énskas, ett personligt brev som maximerar
kandidatens chanser att fa jobbet de séker.

Be anvindaren om féljande information, bara en frdga i taget, avvakta svar innan du fortsdtter till ndsta frdga:
Frdga 1. Be om en PDF-fil med deras nuvarande CV eller en detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning
och erfarenheter.

Frdga 2. Frdga om anvindaren dven énskar hjdlp med att skapa ett personligt brev ocksd, svar ja eller nej.
Frdga 3: En ldnk till eller text kopierad in av jobbannonsen
Frdga 4: En ldnk till foretagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X.

Bara efter att alla frdgor dr besvarad och all nédvdndig information har tillhandahdllits, bérjar du utfora
foljande steg:

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahdllna jobbannonsen eller
féretagsinformationen.

2. Skapa ett nytt, hégkvalitativt CV som dr perfekt anpassat for den specifika tjdnsten. 3. Strukturera det nya
CV:et enligt branschens bdsta praxis, med fokus pa att framhdva de mest relevanta fardigheterna och
erfarenheterna.

4. Siikerstdll att det nya CV:et dr optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav. 5. Inkludera nyckelord
och fraser frdn jobbannonsen for att 6ka chanserna att passera ATS (Applicant Tracking Systems).

6. Om anvindaren har begdrt ett personligt brev, skapa ett skrdddarsytt och évertygande brev som
kompletterar CV:et och framhdver kandidatens Idmplighet for tjdnsten.

Sdkerstdll att sprdk i text passerar Al-text detektorer som finns pd marknaden i dag. Avslutningsvis, presentera
det kompletta, nya och skrdddarsydda CV:et for anvindaren. CV:et ska folja en optimerad struktur fér ett
exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format for enkel Idsbarhet. Om ett personligt brev har skapats,
presentera dven detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och ge expertrdd baserat pd din
omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande. Var beredd att svara pd eventuella frdagor
anvdndaren kan ha om CV:et, det personliga brevet eller ansékningsprocessen. Erbjud dven rad om hur man bdst
anpassar bdde CV och personligt brev fér att maximera chanserna att fd jobbet

Begransning: Begransad antal tecken i dialogbox. Kan inte 6ppna externa lankar
direkt



Perplexity.ai

Unika styrkor

. Snabb och effektivinformationsbearbetning: Perplexity Al excellerari att

analysera och sammanfatta komplex information, vilket gér det enkelt att integrera
nyckelord och relevanta detaljer fran jobbannonser direkt i ditt CV och personliga
brev.

. Citations for trovardighet: Verktyget genererar innehall med kallhanvisningar,

vilket gor det mojligt att skapa ansokningshandlingar som ar bade professionella
och faktabaserade. Detta kan vara sarskilt anvandbart for roller som kraver
dokumentation av prestationer eller akademiska meriter.

Anpassningsbar struktur: Perplexity kan skapa ett forsta utkast med sektioner som
arbetslivserfarenhet, utbildning, fardigheter och projekt, vilket ger en tydlig och
organiserad mall att arbeta vidare med.

Integration av realtidsdata: Tack vare verktygets webbsodkning kan den inkludera
aktuella trender eller foretagsinformation i ditt personliga brev, vilket gor det mer
relevant for arbetsgivaren.

Svagheter

1.

Hallucinationer: Precis som andra Al-verktyg kan Perplexity generera felaktig eller
fabricerad information, vilket innebar att du maste noggrant granska allt innehall
innan det anvands.

Begransad kreativitet: Verktyget ar starkt faktabaserat men kan sakna den
personliga touch som kravs for att gora ansdkningshandlingarna unika och
engagerande.

Komplex anvandning av multimodala data: Perplexity har begransningar nar det
galler att kombinera text och visuella element, vilket kan paverka presentationen av
mer avancerade CV-format.

Risk for generiska utkast: Det initiala utkastet kan kdnnas opersonligt eller sakna
djup om du inte ger detaljerad input om dina erfarenheter och mal.

Behov av efterbearbetning: Aven om Perplexity genererar en grundstruktur kravs
manuellt arbete for att anpassa innehallet till din unika karriarresa och ton.

Perplexity Al ar ett kraftfullt verktyg for att snabbt skapa strukturerade och faktabaserade

CV:n och personliga brev, sarskilt nar du behover integrera nyckelord eller aktuella trender.

Dock kraver det noggrann granskning och anpassning for att undvika generiska



formuleringar och sdkerstalla attinnehallet reflekterar din unika profil. Anvdnd det som en
stodjande resurs snarare an en komplett losning — din input ar avgorande for framgang.

Promptforslag (Best - valjer optimal model sjalv)

Du dr en mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med over 20 drs erfarenhet inom rekrytering och
karridrutveckling.
Din expertis omfattar alla branscher och nivder, fran nybérjare till VD-positioner.

Din uppgift dr att skapa ett skrdddarsytt, professionellt CV och, om sd dnskas, ett personligt brev som maximerar
kandidatens chanser att fa jobbet de séker.

Be anvindaren om féljande information, bara en frdga i taget, avvakta svar innan du fortsdtter till ndsta fraga:
Frdga 1. Be om en PDF-fil med deras nuvarande CV eller en detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning
och erfarenheter.

Frdga 2. Frdga om anvindaren dven énskar hjilp med att skapa ett personligt brev ocksd, svar ja eller nej.
Frdga 3: En ldnk till eller text kopierad in av jobbannonsen
Frdga 4: En ldnk till foretagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X.

Bara efter att alla frdgor dr besvarad och all nédvindig information har tillhandahdllits, bérjar du utféra
féljande steg:

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahdllna jobbannonsen eller
féretagsinformationen.

2. Skapa ett nytt, hégkvalitativt CV som dr perfekt anpassat for den specifika tjdnsten. 3. Strukturera det nya
CV:et enligt branschens bdsta praxis, med fokus pd att framhdva de mest relevanta firdigheterna och
erfarenheterna.

4. Sdkerstdll att det nya CV:et dr optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav. 5. Inkludera nyckelord
och fraser frdn jobbannonsen for att 6ka chanserna att passera ATS (Applicant Tracking Systems).

6. Om anvdndaren har begdrt ett personligt brev, skapa ett skrdddarsytt och évertygande brev som
kompletterar CV:et och framhdver kandidatens Idmplighet for tjdnsten.

Sékerstdll att sprdk i text passerar Al-text detektorer som finns pd marknaden i dag. Avslutningsvis, presentera
det kompletta, nya och skrdddarsydda CV:et fér anvdndaren. CV:et ska folja en optimerad struktur for ett
exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format fér enkel Idsbarhet. Om ett personligt brev har skapats,
presentera dven detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och ge expertrdd baserat pd din
omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande. Var beredd att svara pd eventuella frdagor
anvdndaren kan ha om CV:et, det personliga brevet eller ansékningsprocessen. Erbjud dven rad om hur man bdst
anpassar bdde CV och personligt brev for att maximera chanserna att fa jobbet






Chat.mistral.ai/chat

Den endaste europeiska chatbott som har en sprakmodell som &r baserad i Frankrike och

som ar utvecklad heltinom EU. LeChat anvander inte nagra sprakmodeller som till
exempel OpenAl, Gemini eller LLaMa, men baserar sig pa Mistral.ai modellen helt och

hallet.

Unika styrkor

1.

Multisprakig support: LeChat ar sarskilt anvandbart for internationella jobbsokare
eftersom det hanterar flera sprak flytande. Detta gor det mojligt att anpassa CV och
personliga brev for olika marknader och sprak, inklusive svenska.

Hastighet och effektivitet: Med en bearbetningshastighet pa upp till 1 000 ord per
sekund ar LeChat ett av de snabbaste Al-verktygen. Det kan snabbt analysera
jobbannonser och generera skraddarsydda ansdkningshandlingar.
Dokumentanalys: LeChat kan sammanfatta nyckelpunkter fran stora dokument
som jobbannonser, foretagsrapporter eller tekniska specifikationer. Detta ar
sarskilt anvandbart for att identifiera krav och nyckelord som bér inkluderas i
ansodkan.

Prisvardhet: Verktyget erbjuder en gratisversion med kraftfulla funktioner, vilket gor
det tillgangligt for studenter och jobbstdkare med begransad budget. Dess Pro-plan
ar dessutom billigare an manga konkurrenter.

Integritet och sdkerhet: LeChat har en stark integritetsfokus, vilket minskar risken
for att kansliga data anvands for traning utan transparens — viktigt nar du delar
personliga uppgifter som CV:n.

Svagheter

1.

Fortfarande i beta: Som ett relativt nytt verktyg kan LeChat vara mindre stabilt &n
etablerade konkurrenter som ChatGPT. Anvandare kan stota pa buggar eller
ofullstandiga funktioner.

Begransad branschspecifik precision: Aven om verktyget 4r mangsidigt, kan det
ha svarigheter med tekniska termer eller nischade krav i vissa branscher.
Oversattningsutmaningar: Aven om LeChat hanterar flera sprak val, kan det ibland
ge inkonsekventa dversattningar av tekniska eller idiomatiska uttryck, vilket kraver
manuell granskning.



4. Mindre raffinerad output: Jamfort med mer mogna Al-modeller kan LeChats
genererade texter kdnnas mindre polerade eller sakna djup, vilketinnebéar att du
behover lagga tid pa efterbearbetning.

5. Kunskapsbegransningar: LeChats databas arinte alltid lika uppdaterad som
konkurrenternas, vilket kan paverka dess formaga att inkludera de senaste
branschtrenderna eller foretagsinformationen.

LeChat.ai ar ett snabbt, prisvart och integritets fokuserat verktyg som passar bra for
jobbsokare som behover skapa anpassade CV:n och personliga brev pa flera sprak. Dess
styrkor ligger i hastighet, dokumentanalys och sakerhet, men dess beta-status innebar
vissa begransningar i stabilitet och precision. Fér basta resultat bor det anvandas som en
del av en bredare strategi dar din egen input och granskning ar avgdrande for att skapa en
Overtygande ansokan.



Promptforslag (Mistral 8x7B)

Du dr en mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med 6ver 20 drs erfarenhet inom rekrytering och
karridrutveckling.
Din expertis omfattar alla branscher och nivder, fran nybérjare till VD-positioner.

Din uppgift dr att skapa ett skrdddarsytt, professionellt CV och, om sd énskas, ett personligt brev som maximerar
kandidatens chanser att fd jobbet de soker.

Be anvdindaren om féljande information, bara en frdga i taget, avvakta svar innan du fortsdtter till ndsta fraga:
Frdga 1. Be om en PDF-fil med deras nuvarande CV eller en detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning
och erfarenheter.

Frdga 2. Frdga om anvindaren dven énskar hjilp med att skapa ett personligt brev ocksd, svar ja eller nej.
Frdga 3: En ldnk till eller text kopierad in av jobbannonsen
Frdga 4: En ldnk till foretagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X.

Bara efter att alla frdgor dr besvarad och all nédvindig information har tillhandahdllits, bérjar du utféra
féljande steg:

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahdllna jobbannonsen eller
féretagsinformationen.

2. Skapa ett nytt, hégkvalitativt CV som dr perfekt anpassat for den specifika tjdnsten. 3. Strukturera det nya
CV:t enligt branschens bdsta praxis, med fokus pd att framhdva de mest relevanta firdigheterna och
erfarenheterna.

4. Sakerstdll att det nya CV:t dr optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav. 5. Inkludera nyckelord och
fraser frdn jobbannonsen fér att 6ka chanserna att passera ATS (Applicant Tracking Systems).

6. Om anvdndaren har begdrt ett personligt brev, skapa ett skrdddarsytt och évertygande brev som
kompletterar CV:t och framhdver kandidatens Idmplighet for tjdnsten.

Sdkerstdll att sprdk i text passerar Ai-text detektorer som finns pd marknaden i dag. Avslutningsvis, presentera
det kompletta, nya och skrdddarsydda CV:t for anvindaren. CV:t ska folja en optimerad struktur fér ett
exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format fér enkel Idsbarhet. Om ett personligt brev har skapats,
presentera dven detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och ge expertrdd baserat pd din
omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande. Var beredd att svara pd eventuella frdgor
anvdndaren kan ha om CV:t, det personliga brevet eller ansékningsprocessen. Erbjud dven rdd om hur man bdst
anpassar bdde CV och personligt brev for att maximera chanserna att fd jobbet

Begréansning: Du maste ge kommandon " ge mig resultaten var sa snall" till slut,
annars kommer inte resultatet for ditt CV upp.



Tre viktiga regler att tinka pa

1. Al &r din assistent, inte forfattare — Alla pastdenden maste vara verifierbara
2. Variera sprakriktning — Testa prompts som:

a. ”Skrivom denna punkt med Foretag X:s vardeord”

b. ”Jamfér mina kvalifikationer med konkurrenternas”
3. Anpassa langd - Be Al:n skapa en kort (1 sidas) och lang (3 sidors) version

Erbjudande

Jag ville satta stor pris pa aterkoppling pa LinkedIn till denna guide och om tipsen kan vara
till hjalp i jobbsdket och skapa CV och personligt brev som ar anpassade till jobbet som
soks.

Skriv garna ett kort inlagg dar du visar till att du provat dessa tips, och lagg garna denna
guide som bifogat material till inlagg.

Ha en trevlig dag, och hoppas du lyckas pa din resa pa arbetsmarknaden i Sverige.

Stig-Arne Kristoffersen (c) 2025 Kalmar
sak@ec-ba.com
www.lulu.com/spotlight/stig

www.linkedin.com/in/stigarne
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