


Så lyfter du fram det unika 

Ett anpassat CV ökar dina chanser dramatiskt – 72% av rekryterare prioriterar ansökningar 
som direkt matchar annonsens nyckelord. Men att göra detta manuellt tar timmar.  

Här är din vägkarta med AI som din assistent på vägen att kunde göra detta. 

Men... 

Integritet och AI - skydda dina data vid CV-skapande 

När du använder språkmodeller och chattbottar för jobbsökning är integritet avgörande. 
Många verktyg sparar och analyserar dina data – inklusive känsliga uppgifter som 
arbetshistoria och personliga meriter – vilket skapar risker för dataläckage och obehörig 
användning. Här är vad du behöver veta. 

Varför LeChat är en unik aktör 

LeChat (Mistral AI) positionerar sig som en europeisk motsvarighet till ChatGPT med fokus 
på GDPR-compliance. Men verktyget har samtidigt kritiserats: 

•  Mistral policyn – alla användare begära dataexkludering via email, 
premiumanvändare kan ställa in detta själva. 

• Svensk optimering: LeChat hanterar svenska jobbannonser bättre än många 
konkurrenter, men kräver fortfarande manuell granskning för att undvika 
översättningsfel. 

• Säkerhetsarkitektur: Enligt Mistrals dokumentation lagras data inom EU-servrar 
med kryptering både under överföring och lagring. 

Nyckelinsikt: Även ”integritetsfokuserade” verktyg kan ha brister –  

alltid läs villkoren noggrant. 

 

Tre Anonymiseringstips för säkrare användning 

1. Pseudonymisera innan delning 
 Byt ut namn, företag och specifika datum till generiska alternativ innan du matar in 



data i chattbottar. Exempel: 
 ”Jag arbetade som projektledare på [IT-FÖRETAG] mellan [201X-201Y]” 

2. Använd dedikerade anonymiseringsverktyg 
a. Nymiz: Maskerar personlig information automatiskt innan data skickas till AI 
b. GPTSocket: Open source-alternativ som byter ut känsliga uppgifter lokalt på 

din enhet 
3. Aktivera ”no telemetry”-läge 

 I LeChats premiumversion kan du stänga av datainsamling direkt i inställningar. För 
gratisversionen krävs ett separat mejl till supporten. 

Varför detta är kritisk viktigt 

• AI hallucinationer: Språkmodeller kan av misstag läcka dina data i andra 
användares svar 

• Permanent lagring: Många verktyg sparar dina inputs i upp till 30 dagar – 
tillgängliga för hackare vid säkerhetsbrister 

• Mörk AI-ekonomi: Personliga CV-data har ett stort värde på darknet för 
identitetsstöld och targeted phishing 

Expertråd: Skapa alltid ett separat ”AI-CV” med pseudonymer och generiska 
formuleringar som endast används i chattbottar. Behåll det riktiga CV:et off-line tills 

du är redo att skicka. 

 
LeChat representerar både framsteg och utmaningar inom AI-integritet. Genom att 
kombinera tekniska skyddsåtgärder med strategisk anonymisering minimerar du riskerna – 
men försök aldrig lita på att ett verktyg gör allt åt dig. Din data, ditt ansvar. 

 

Förberedelse för att skapa din grundmix 

Skapa ett bas-CV med alla dina erfarenheter och eventuella resultat du har uppnådd (även 
dem som kan se irrelevanta ut för dig) 

Samla 3–5 nyckelprojekt som visar mångsidighet 

Ha en målannons redo att klistra in eller använda som länk i dialogen med AI-Chatt 
botten. 



 

Verktygsjämförelse - Gratisversioner av chattbottar 
Verktyg Styrkor Begränsningar 

ChatGPT Bäst för kreativ omskrivning Max 3 filbilagor/dag 
Gemini Direkt integration med Google Docs Svagare på svenska 
Perplexity Kan analysera bifogade PDF: er Kräver specifika prompts 
Lechat Svenskt språk optimerat Färre funktioner 

AI är din assistent, men inte din ersättare 

AI är ett kraftfullt verktyg, men det är viktigt att förstå dess roll: det ska inte ersätta dig, 
utan hjälpa dig att strukturera och använda data på ett sätt som passar ditt syfte. När 
det gäller att skapa ett CV och personligt brev är AI en fantastisk medhjälpare för att 
effektivisera processen, men det är fortfarande du som har kontrollen. 

Principen: "Garbage in är lika med Garbage out" 

AI kan bara arbeta med den information du ger den. Om du matar in vaga, felaktiga eller 
irrelevanta data kommer resultatet att bli lika bristfälligt. Därför är det avgörande att: 

1. Ge AI:n korrekt och detaljerad information om dina erfarenheter, kompetenser 
och mål. 

2. Vara tydlig med vad du vill uppnå – exempelvis anpassning till en specifik 
jobbannons eller företagets värderingar. 

AI lär sig, men kan också hallucinera 

AI-verktyg som ChatGPT, Gemini och Perplexity blir bättre med tiden tack vare kontinuerlig 
utveckling och användarfeedback. Men de har fortfarande begränsningar: 

• Hallucinationer: AI kan ibland skapa information som inte är faktabaserad eller 
som du aldrig har givit den. Detta kan leda till att ditt CV innehåller felaktigheter 
eller påhittade erfarenheter. 

• Relevans: AI kan missa nyanser i din karriär som är viktiga för den specifika rollen 
du söker. 



Din uppgift blir att granska och verifiera 

För att säkerställa att resultatet från AI är korrekt och relevant måste du alltid: 

1. Dubbelkolla fakta: Kontrollera att allt AI genererar stämmer med verkligheten och 
dina faktiska erfarenheter. 

2. Anpassa: Gör finjusteringar för att säkerställa att innehållet passar både jobbet och 
företaget du söker hos. 

3. Testa olika prompts: Om resultaten inte känns rätt, justera dina instruktioner till 
AI:n för att få bättre output. 

AI:s styrka ligger i strukturering och effektivisering 

AI hjälper dig att: 

• Identifiera nyckelord från jobbannonser och integrera dem i ditt CV och personliga 
brev. 

• Strukturera innehållet så det blir lättläst och imponerande för rekryteraren. 
• Spara tid genom automatiserad omskrivning och analys av dina meriter i relation till 

specifika krav. 

Men det är fortfarande du som måste säkerställa att innehållet reflekterar din personlighet, 
dina ambitioner och din unika kompetens. 

AI + mänsklig expertis = Perfekt kombination 

AI är en fantastisk assistent, men den kan aldrig ersätta din erfarenhet, kreativitet eller 
förståelse för vad som gör dig unik för ett specifikt jobb. Genom att kombinera AI:s 
kapacitet med din egen insikt skapar du ansökningar som inte bara är tekniskt korrekta 
utan också genuina och övertygande. 

Kom ihåg: Din input avgör kvaliteten på outputen – se alltid till att granska noggrant! 

  



Prompt-exempel för olika verktyg  

ChatGPT.com 

Unikt och bra  

ChatGPT erbjuder flera fördelar som gör det till ett värdefullt verktyg för att effektivisera 
processen att skapa anpassade ansökningshandlingar: 

1. Effektivitet och tidsbesparing: ChatGPT kan snabbt generera initiala utkast för 
både CV och personliga brev baserat på jobbannonser och din erfarenhet, vilket 
sparar tid jämfört med att skriva allt manuellt. 

2. Anpassning till jobbannonser: Verktyget kan identifiera nyckelord och krav från en 
jobbannons och integrera dem i ditt CV eller personliga brev, vilket gör ansökan mer 
relevant och ATS-vänlig (Applicant Tracking System). 

3. Övervinna skrivkramp: Om du har svårt att komma i gång kan ChatGPT ge 
inspiration och struktur, samt formulera professionella texter som du sedan kan 
anpassa. 

4. Förbättrad struktur och språk: AI hjälper till att skapa tydliga, välformulerade 
ansökningshandlingar som är lätta att läsa och imponerande för rekryterare. 

Svagheter  

Trots sina styrkor har ChatGPT också vissa begränsningar som är viktiga att känna till: 

1. Brist på personlig touch: AI saknar förmågan att fullt ut reflektera din unika 
personlighet, karriärresa och mjuka färdigheter, vilket kan göra ansökningarna 
något generiska. 

2. Risk för hallucinationer: ChatGPT kan ibland generera felaktig eller fabricerad 
information, vilket innebär att du måste noggrant granska allt innehåll innan du 
skickar det vidare. 

3. Begränsad branschspecifik kunskap: Verktyget kan ge generell vägledning men 
saknar ofta insikter om specifika industrier eller nischade roller, vilket kan påverka 
relevansen av innehållet. 

4. Behov av efterarbete: Resultatet från ChatGPT är ett första utkast – du måste 
fortfarande redigera och anpassa innehållet för att säkerställa att det reflekterar 
dina unika kvalifikationer och passar jobbet perfekt. 

5. Data-integritet: När du delar personlig information med AI-verktyg finns det 
potentiella risker kring datasekretess, vilket kräver försiktighet. 



ChatGPT är en kraftfull assistent som kan hjälpa dig att strukturera och anpassa ditt CV 
och personliga brev snabbt och effektivt. Men det är viktigt att förstå dess begränsningar – 
AI kan inte ersätta din unika röst eller erfarenhet. För bästa resultat bör verktyget ses som 
en stödjande resurs snarare än en komplett lösning, där din egen input och 
efterbearbetning är avgörande för framgång. 



Promptförslag (4 o modellen) 
 Du är en mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med över 20 års erfarenhet inom rekrytering och 
karriärutveckling.  

Din expertis omfattar alla branscher och nivåer, från nybörjare till VD-positioner.  

Din uppgift är att skapa ett skräddarsytt, professionellt CV och, om så önskas, ett personligt brev som 
maximerar kandidatens chanser att få jobbet de söker.  

Be användaren om följande information, bara en fråga i taget, avvakta svar innan du fortsätter till nästa fråga:  

Fråga 1. Be om en text som användare kan klistra in i dialogboxen med deras nuvarande CV eller en 
detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning och erfarenheter.  

Fråga 2: En text av jobbannonsen kopierad in i dialogbox  

Fråga 3: Skriv webblänk till företagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X. 

Bara efter att alla frågor är besvarad och all nödvändig information har tillhandahållits, börjar du utföra 
följande steg:  

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahållna jobbannonsen eller 
företagsinformationen.  

2. Skapa ett nytt, högkvalitativt CV som är perfekt anpassat för den specifika tjänsten.  

3. Strukturera det nya CV:t enligt branschens bästa praxis, med fokus på att framhäva de mest relevanta 
färdigheterna och erfarenheterna.  

4. Säkerställ att det nya CV:t är optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav.  

5. Inkludera nyckelord och fraser från jobbannonsen för att öka chanserna att passera ATS (Applicant 
Tracking Systems). 

Fråga 4. Fråga om användaren även önskar hjälp med att skapa ett personligt brev också, svar ja eller nej.  

6. Om användaren har begärt ett personligt brev, skapa ett skräddarsytt och övertygande brev som 
kompletterar CV:t och framhäver kandidatens lämplighet för tjänsten.  

Säkerställ att språk i text som du skapar passerar AI-text detektorer som finns på marknaden i dag.  

Avslutningsvis, presentera det kompletta, nya och skräddarsydda CV:t för användaren. CV:t ska följa en 
optimerad struktur för ett exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format för enkel läsbarhet.  

Om ett personligt brev har skapats, presentera även detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och 
ge expertråd baserat på din omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande.  

Var beredd att svara på eventuella frågor användaren kan ha om CV:t, det personliga brevet eller 
ansökningsprocessen.  

Erbjud även råd om hur man bäst anpassar både CV och personligt brev för att maximera chanserna att få 
jobbet 

 



Begränsning: Kan inte öppna externa länkar direkt 

 

Gemini.google.com 

 

Unika styrkor  

Google Gemini erbjuder flera fördelar som gör det till ett effektivt verktyg för att skapa 
anpassade ansökningshandlingar: 

1. Jobbspecifik anpassning: Gemini kan analysera jobbannonser och identifiera 
relevanta nyckelord, färdigheter och kvalifikationer. Det hjälper dig att skräddarsy 
ditt CV och personliga brev för att bättre matcha specifika roller och öka din 
synlighet i ATS-system (Applicant Tracking Systems). 

2. Effektivisering av processen: Med Gemini kan du snabbt generera flera versioner 
av ditt CV, anpassade för olika jobb, vilket sparar tid och minskar arbetsbördan. 

3. Polerad presentation: Verktyget erbjuder grammatik- och stavningskontroller samt 
professionella formuleringar, vilket säkerställer att dina dokument är 
välstrukturerade och felfria. 

4. Branschspecifik analys: Gemini kan ge insikter som är specifikt anpassade till din 
bransch, vilket gör det möjligt att lyfta fram de mest relevanta färdigheterna och 
prestationerna. 

Svagheter  

Trots sina styrkor har Gemini vissa begränsningar som är viktiga att känna till: 

1. Generisk text: Precis som andra AI-verktyg kan Gemini ibland generera innehåll 
som känns generiskt eller fylld med klichéer, vilket kan minska den personliga 
touchen i dina ansökningshandlingar. 

2. Hallucinationer och felaktigheter: Gemini kan fabricera information eller 
missförstå sammanhang, vilket innebär att du måste granska allt innehåll noggrant 
innan du använder det. 

3. Begränsad kreativitet: För mer kreativa eller unika formuleringar krävs ofta 
specifika prompts och omfattande efterbearbetning, eftersom Gemini främst är 
optimerat för informationsbaserade uppgifter. 



4. Manuell efterbearbetning: Även om Gemini genererar text snabbt, kräver det 
fortfarande att du manuellt formaterar och finjusterar innehållet för att säkerställa 
att det passar den specifika rollen och företaget. 

5. Risk för bias: Som med många AI-modeller kan output från Gemini påverkas av bias 
i dess träningsdata, vilket kan leda till mindre balanserade eller kulturellt känsliga 
svar. 

Google Gemini är ett kraftfullt verktyg för att effektivisera processen med att skapa 
jobbanpassade CV:n och personliga brev. Det hjälper dig att strukturera innehållet, lyfta 
fram nyckelkompetenser och säkerställa en professionell presentation. Dock kräver det 
din aktiva granskning och anpassning för att undvika generiska formuleringar eller 
felaktigheter. Använd Gemini som en stödjande resurs snarare än en komplett lösning – din 
egen input är avgörande för framgång. 



Promptförslag (2.5 Pro - experimental modell) 
 

Du är en mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med över 20 års erfarenhet inom rekrytering och 

karriärutveckling.  

Din expertis omfattar alla branscher och nivåer, från nybörjare till VD-positioner.  

 

Din uppgift är att skapa ett skräddarsytt, professionellt CV och, om så önskas, ett personligt brev som maximerar 

kandidatens chanser att få jobbet de söker.  

 

Be användaren om följande information, bara en fråga i taget, avvakta svar innan du fortsätter till nästa fråga: 

Fråga 1. Be om en PDF-fil med deras nuvarande CV eller en detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning 

och erfarenheter.  

 

Fråga 2. Fråga om användaren även önskar hjälp med att skapa ett personligt brev också, svar ja eller nej.  

 

Fråga 3: En länk till eller text kopierad in av jobbannonsen  

 

Fråga 4: En länk till företagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X. 

 

Bara efter att alla frågor är besvarad och all nödvändig information har tillhandahållits, börjar du utföra 

följande steg:  

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahållna jobbannonsen eller 

företagsinformationen.  

2. Skapa ett nytt, högkvalitativt CV som är perfekt anpassat för den specifika tjänsten. 3. Strukturera det nya 

CV:et enligt branschens bästa praxis, med fokus på att framhäva de mest relevanta färdigheterna och 

erfarenheterna.  

4. Säkerställ att det nya CV:et är optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav. 5. Inkludera nyckelord 

och fraser från jobbannonsen för att öka chanserna att passera ATS (Applicant Tracking Systems).  

6. Om användaren har begärt ett personligt brev, skapa ett skräddarsytt och övertygande brev som 

kompletterar CV:et och framhäver kandidatens lämplighet för tjänsten.  

 

Säkerställ att språk i text passerar AI-text detektorer som finns på marknaden i dag. Avslutningsvis, presentera 

det kompletta, nya och skräddarsydda CV:et för användaren. CV:et ska följa en optimerad struktur för ett 

exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format för enkel läsbarhet. Om ett personligt brev har skapats, 

presentera även detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och ge expertråd baserat på din 

omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande. Var beredd att svara på eventuella frågor 

användaren kan ha om CV:et, det personliga brevet eller ansökningsprocessen. Erbjud även råd om hur man bäst 

anpassar både CV och personligt brev för att maximera chanserna att få jobbet 

 
 Begränsning: Begränsad antal tecken i dialogbox. Kan inte öppna externa länkar 
direkt 

 



Perplexity.ai 

 
Unika styrkor  

1. Snabb och effektiv informationsbearbetning: Perplexity AI excellerar i att 
analysera och sammanfatta komplex information, vilket gör det enkelt att integrera 
nyckelord och relevanta detaljer från jobbannonser direkt i ditt CV och personliga 
brev. 

2. Citations för trovärdighet: Verktyget genererar innehåll med källhänvisningar, 
vilket gör det möjligt att skapa ansökningshandlingar som är både professionella 
och faktabaserade. Detta kan vara särskilt användbart för roller som kräver 
dokumentation av prestationer eller akademiska meriter. 

3. Anpassningsbar struktur: Perplexity kan skapa ett första utkast med sektioner som 
arbetslivserfarenhet, utbildning, färdigheter och projekt, vilket ger en tydlig och 
organiserad mall att arbeta vidare med. 

4. Integration av realtidsdata: Tack vare verktygets webbsökning kan den inkludera 
aktuella trender eller företagsinformation i ditt personliga brev, vilket gör det mer 
relevant för arbetsgivaren. 

Svagheter  

1. Hallucinationer: Precis som andra AI-verktyg kan Perplexity generera felaktig eller 
fabricerad information, vilket innebär att du måste noggrant granska allt innehåll 
innan det används. 

2. Begränsad kreativitet: Verktyget är starkt faktabaserat men kan sakna den 
personliga touch som krävs för att göra ansökningshandlingarna unika och 
engagerande. 

3. Komplex användning av multimodala data: Perplexity har begränsningar när det 
gäller att kombinera text och visuella element, vilket kan påverka presentationen av 
mer avancerade CV-format. 

4. Risk för generiska utkast: Det initiala utkastet kan kännas opersonligt eller sakna 
djup om du inte ger detaljerad input om dina erfarenheter och mål. 

5. Behov av efterbearbetning: Även om Perplexity genererar en grundstruktur krävs 
manuellt arbete för att anpassa innehållet till din unika karriärresa och ton. 

Perplexity AI är ett kraftfullt verktyg för att snabbt skapa strukturerade och faktabaserade 
CV:n och personliga brev, särskilt när du behöver integrera nyckelord eller aktuella trender. 
Dock kräver det noggrann granskning och anpassning för att undvika generiska 



formuleringar och säkerställa att innehållet reflekterar din unika profil. Använd det som en 
stödjande resurs snarare än en komplett lösning – din input är avgörande för framgång. 

 

 
Promptförslag (Best - väljer optimal model själv) 
 
Du är en mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med över 20 års erfarenhet inom rekrytering och 

karriärutveckling.  

Din expertis omfattar alla branscher och nivåer, från nybörjare till VD-positioner.  

 

Din uppgift är att skapa ett skräddarsytt, professionellt CV och, om så önskas, ett personligt brev som maximerar 

kandidatens chanser att få jobbet de söker.  

 

Be användaren om följande information, bara en fråga i taget, avvakta svar innan du fortsätter till nästa fråga: 

Fråga 1. Be om en PDF-fil med deras nuvarande CV eller en detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning 

och erfarenheter.  

 

Fråga 2. Fråga om användaren även önskar hjälp med att skapa ett personligt brev också, svar ja eller nej.  

 

Fråga 3: En länk till eller text kopierad in av jobbannonsen  

 

Fråga 4: En länk till företagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X. 

 

Bara efter att alla frågor är besvarad och all nödvändig information har tillhandahållits, börjar du utföra 

följande steg:  

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahållna jobbannonsen eller 

företagsinformationen.  

2. Skapa ett nytt, högkvalitativt CV som är perfekt anpassat för den specifika tjänsten. 3. Strukturera det nya 

CV:et enligt branschens bästa praxis, med fokus på att framhäva de mest relevanta färdigheterna och 

erfarenheterna.  

4. Säkerställ att det nya CV:et är optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav. 5. Inkludera nyckelord 

och fraser från jobbannonsen för att öka chanserna att passera ATS (Applicant Tracking Systems).  

6. Om användaren har begärt ett personligt brev, skapa ett skräddarsytt och övertygande brev som 

kompletterar CV:et och framhäver kandidatens lämplighet för tjänsten.  

 

Säkerställ att språk i text passerar AI-text detektorer som finns på marknaden i dag. Avslutningsvis, presentera 

det kompletta, nya och skräddarsydda CV:et för användaren. CV:et ska följa en optimerad struktur för ett 

exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format för enkel läsbarhet. Om ett personligt brev har skapats, 

presentera även detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och ge expertråd baserat på din 

omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande. Var beredd att svara på eventuella frågor 

användaren kan ha om CV:et, det personliga brevet eller ansökningsprocessen. Erbjud även råd om hur man bäst 

anpassar både CV och personligt brev för att maximera chanserna att få jobbet 

 



  



 

Chat.mistral.ai/chat 

Den endaste europeiska chatbott som har en språkmodell som är baserad i Frankrike och 
som är utvecklad helt inom EU. LeChat använder inte några språkmodeller som till 
exempel OpenAI, Gemini eller LLaMa, men baserar sig på Mistral.ai modellen helt och 
hållet. 

 

Unika styrkor  

1. Multispråkig support: LeChat är särskilt användbart för internationella jobbsökare 
eftersom det hanterar flera språk flytande. Detta gör det möjligt att anpassa CV och 
personliga brev för olika marknader och språk, inklusive svenska. 

2. Hastighet och effektivitet: Med en bearbetningshastighet på upp till 1 000 ord per 
sekund är LeChat ett av de snabbaste AI-verktygen. Det kan snabbt analysera 
jobbannonser och generera skräddarsydda ansökningshandlingar. 

3. Dokumentanalys: LeChat kan sammanfatta nyckelpunkter från stora dokument 
som jobbannonser, företagsrapporter eller tekniska specifikationer. Detta är 
särskilt användbart för att identifiera krav och nyckelord som bör inkluderas i 
ansökan. 

4. Prisvärdhet: Verktyget erbjuder en gratisversion med kraftfulla funktioner, vilket gör 
det tillgängligt för studenter och jobbsökare med begränsad budget. Dess Pro-plan 
är dessutom billigare än många konkurrenter. 

5. Integritet och säkerhet: LeChat har en stark integritetsfokus, vilket minskar risken 
för att känsliga data används för träning utan transparens – viktigt när du delar 
personliga uppgifter som CV:n. 

Svagheter 

1. Fortfarande i beta: Som ett relativt nytt verktyg kan LeChat vara mindre stabilt än 
etablerade konkurrenter som ChatGPT. Användare kan stöta på buggar eller 
ofullständiga funktioner. 

2. Begränsad branschspecifik precision: Även om verktyget är mångsidigt, kan det 
ha svårigheter med tekniska termer eller nischade krav i vissa branscher. 

3. Översättningsutmaningar: Även om LeChat hanterar flera språk väl, kan det ibland 
ge inkonsekventa översättningar av tekniska eller idiomatiska uttryck, vilket kräver 
manuell granskning. 



4. Mindre raffinerad output: Jämfört med mer mogna AI-modeller kan LeChats 
genererade texter kännas mindre polerade eller sakna djup, vilket innebär att du 
behöver lägga tid på efterbearbetning. 

5. Kunskapsbegränsningar: LeChats databas är inte alltid lika uppdaterad som 
konkurrenternas, vilket kan påverka dess förmåga att inkludera de senaste 
branschtrenderna eller företagsinformationen. 

LeChat.ai är ett snabbt, prisvärt och integritets fokuserat verktyg som passar bra för 
jobbsökare som behöver skapa anpassade CV:n och personliga brev på flera språk. Dess 
styrkor ligger i hastighet, dokumentanalys och säkerhet, men dess beta-status innebär 
vissa begränsningar i stabilitet och precision. För bästa resultat bör det användas som en 
del av en bredare strategi där din egen input och granskning är avgörande för att skapa en 
övertygande ansökan. 

 

 

 



Promptförslag (Mistral 8x7B) 
Du är en mycket erfaren rekryteringsexpert och CV-byggare med över 20 års erfarenhet inom rekrytering och 

karriärutveckling.  

Din expertis omfattar alla branscher och nivåer, från nybörjare till VD-positioner.  

 

Din uppgift är att skapa ett skräddarsytt, professionellt CV och, om så önskas, ett personligt brev som maximerar 

kandidatens chanser att få jobbet de söker.  

 

Be användaren om följande information, bara en fråga i taget, avvakta svar innan du fortsätter till nästa fråga: 

Fråga 1. Be om en PDF-fil med deras nuvarande CV eller en detaljerad beskrivning av deras bakgrund, utbildning 

och erfarenheter.  

 

Fråga 2. Fråga om användaren även önskar hjälp med att skapa ett personligt brev också, svar ja eller nej.  

 

Fråga 3: En länk till eller text kopierad in av jobbannonsen  

 

Fråga 4: En länk till företagets hemsida, om den finns. Om den inte finns, skriv X. 

 

Bara efter att alla frågor är besvarad och all nödvändig information har tillhandahållits, börjar du utföra 

följande steg:  

1. Analysera grundligt kandidatens bakgrund och den tillhandahållna jobbannonsen eller 

företagsinformationen.  

2. Skapa ett nytt, högkvalitativt CV som är perfekt anpassat för den specifika tjänsten. 3. Strukturera det nya 

CV:t enligt branschens bästa praxis, med fokus på att framhäva de mest relevanta färdigheterna och 

erfarenheterna.  

4. Säkerställ att det nya CV:t är optimalt anpassat till arbetsgivarens behov och krav. 5. Inkludera nyckelord och 

fraser från jobbannonsen för att öka chanserna att passera ATS (Applicant Tracking Systems).  

6. Om användaren har begärt ett personligt brev, skapa ett skräddarsytt och övertygande brev som 

kompletterar CV:t och framhäver kandidatens lämplighet för tjänsten.  

 

Säkerställ att språk i text passerar Ai-text detektorer som finns på marknaden i dag. Avslutningsvis, presentera 

det kompletta, nya och skräddarsydda CV:t för användaren. CV:t ska följa en optimerad struktur för ett 

exceptionellt CV och vara skrivet i markdown-format för enkel läsbarhet. Om ett personligt brev har skapats, 

presentera även detta i markdown-format. Agera alltid professionellt och ge expertråd baserat på din 

omfattande erfarenhet inom rekrytering och CV-skrivande. Var beredd att svara på eventuella frågor 

användaren kan ha om CV:t, det personliga brevet eller ansökningsprocessen. Erbjud även råd om hur man bäst 

anpassar både CV och personligt brev för att maximera chanserna att få jobbet 

 

Begränsning: Du måste ge kommandon " ge mig resultaten var så snäll" till slut, 
annars kommer inte resultatet för ditt CV upp. 

 



Tre viktiga regler att tänka på 

1. AI är din assistent, inte författare – Alla påståenden måste vara verifierbara 
2. Variera språkriktning – Testa prompts som: 

a. ”Skriv om denna punkt med Företag X:s värdeord” 
b. ”Jämför mina kvalifikationer med konkurrenternas” 

3. Anpassa längd – Be AI:n skapa en kort (1 sidas) och lång (3 sidors) version 

 

Erbjudande 
Jag ville sätta stor pris på återkoppling på LinkedIn till denna guide och om tipsen kan vara 
till hjälp i jobbsöket och skapa CV och personligt brev som är anpassade till jobbet som 
söks. 

Skriv gärna ett kort inlägg där du visar till att du provat dessa tips, och lägg gärna denna 
guide som bifogat material till inlägg. 

 

Ha en trevlig dag, och hoppas du lyckas på din resa på arbetsmarknaden i Sverige. 

 

Stig-Arne Kristoffersen (c) 2025 Kalmar 

sak@ec-ba.com 

www.lulu.com/spotlight/stig 

www.linkedin.com/in/stigarne 
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