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Inledning 

Maximera din jobbsökning med en smart prompt 

Att söka jobb är ofta tidskrävande och kan kännas överväldigande – särskilt när du vill hitta roller som 
verkligen matchar dina kompetenser, även utanför din nuvarande bransch. Denna prompt är 
utformad för att hjälpa dig att identifiera och kommunicera dina överförbara färdigheter (transferable 
skills) och koppla dem till arbetsmarknadens aktuella behov. 

Genom att använda denna prompt får du: 

• Skräddarsydda jobbförslag: AI:n analyserar dina styrkor och letar aktivt upp relevanta företag 
och tjänster i det område du vill arbeta. 

• Tidsbesparing: Istället för att själv söka igenom hundratals annonser, får du snabbt en 
kvalitativ lista över de mest intressanta och matchande möjligheterna. 

• Bättre träffsäkerhet: Du får inte bara utannonserade jobb, utan även tips på företag som kan 
vara intresserade av din profil även om de inte har aktiva annonser just nu. 

• Mätbara resultat: Genom att fokusera på dina dokumenterade prestationer och överförbara 
färdigheter ökar du chansen att sticka ut och få respons från arbetsgivare. 

Den här metoden gör det enklare att se värdet av din erfarenhet, oavsett bransch, och hjälper dig att 
presentera dig själv på ett sätt som är relevant för dagens arbetsmarknad. Det är ett kraftfullt verktyg 
för dig som vill ta nästa steg i karriären – snabbt, effektivt och med tydliga resultat. 

 

Viktigt att ha gjort din Transferable Skills-analys först 

För att få ut maximalt värde av denna guide och den tillhörande prompten behöver du först ha 
genomfört en egen Transferable Skills-analys. Det är denna analys som utgör grunden för att AI:n ska 
kunna identifiera och matcha dina unika överförbara färdigheter mot relevanta jobb och företag. Utan 
detta underlag kan du inte dra nytta av den skräddarsydda jobbsökningen, den tidsbesparing och de 
mätbara resultat som metoden erbjuder. 

Du hittar en steg-för-steg-guide för hur du gör din Transferable Skills-analys här: 
 Transferable Skills-analys – steg-för-steg-guide (PDF). 

Genom att följa den guiden säkerställer du att du har rätt information och struktur för att lyckas med 
nästa steg i processen. 

 

https://www.perplexity.ai/search/du-ar-en-expertrekryterare-spe-6FhnFos0Tzim0s5XiP_igQ
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CV-analys – Identifiering av överförbara färdigheter 
Efter genomgång av ditt CV som har identifierad starka, överförbara kompetenser och prestationer 

som är relevanta för många branscher och roller som blev gjord i Transferable Skills-analys - steg för 

steg guiden, så har du nu underlaget som behövs för denna prompt som presenteras i denna guide. 

 

Du har fått därför fått en kartläggning av följande element: 

- Kärnkompetenser inom nyckelområden: 

• Ledarskap & Projektledning 

• Affärs- och organisationsutveckling  

• AI och teknologikompetens 

• Karriärvägledning & Coaching 

• Kommunikation & Relationsbyggande 

- Mätbara prestationer 

- Överförbara färdigheter som är branschoberoende 

 

Alla dessa element vill bli underlaget till denna prompt som presenteras här under. 

 

Prompt för att använda dina transferable skills och matcha mot jobb/ företag 
Kopiera text mellan strecken och limma in i dialogbox på chatbotten. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Du är en expertrekryterare specialiserad på att matcha personer med företag baserat på överförbara färdigheter 
(transferable skills). Hjälp mig hitta företag och jobbannonser som matchar mina kompetenser. 

  

Steg 1: Analysera min transferable skills-analys.  

Jag kommer först dela min färdiga transferable skills-analys som innehåller mina kärnkompetenser, mätbara prestationer 
och överförbara färdigheter. Vänligen bekräfta att du förstått mina främsta styrkor när jag delat detta. 

  

Steg 2: I vilken region, stad eller område söker jag jobb? Vänligen ange namn på platsen där du vill arbeta. 

  

Steg 3: Kan jag tänka mig att pendla upp till en timme varje väg till arbetet? Svara endast ja eller nej. 

  

Baserat på denna information, vill jag att du: 

1. Söker efter relevanta företag och jobbannonser i mitt angivna område som passar mina överförbara färdigheter 
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2. Inkluderar företag som nyligen nämnt i media att de söker personer med mina kompetenser 

3. Skapar en detaljerad lista med företagsnamn, jobbtitlar, direktlänkar till relevanta jobbannonser eller företagets 
karriärsida 

4. Förklarar kort för varje matchning varför mina överförbara kompetenser passar detta företag/roll 

5. Ger tips om hur jag bäst kan presentera mina överförbara färdigheter för just dessa organisationer 

  

Viktigt att tänka på: 

- Sök både efter utannonserade tjänster och företag som kan vara intresserade av min profil men inte har aktiva annonser 

- Prioritera kvalitet över kvantitet - jag vill ha genuina matchningar 

- Inkludera både större företag och intressanta mindre verksamheter 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Så, vad är resultatet från denna prompt? 
Här är ett exempel på resultat genom att jag har givit resultat från min transferable skills-analys och 
uppgivit att jag letar efter jobb i Sundsvall kommun och inte kan tänka mig pendla en timme varje väg.  

Det är viktigt att påpeka att resultat vill vara totalt avhängigt av input som görs till detta prompt, och 
kanske värt att köra fler gånger för att se hur resultat blir och ser om det är varians eller stabilt resultat 
du får. 

Här är ett utdrag från resultatet som bara är baserad på transferable skills, som har blev vald 
utifrån det CV som jag bearbetade i det tidigare prompt från den andra guiden. Därför är 
resultatet personligt och kan inte vara riktgivande för andra än mig själv. 
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Det är viktigt att berätta det är inte använd några sofistikerade metoder för att leta efter möjligheter i 
detta prompt. Jag har andra prompt där vi använder API från olika källor som Arbetsförmedlingen, 
LinkedIn, Glassdoor med flera för att få ett bättre urval av möjligheter. Men, detta prompt ger dig 
möjligheter som kan vara värda att följa utifrån överförbara förmågor (transferable skills) och inte reell 
kompetens, men mer i i linje med värdegrunder, kultur och arbetssätt på den arbetsplatsen. Detta 
kan många gånger vara väl så viktigt som själva den formella kompetensen, och därför viktigt att 
framtona vid en eventuell ansökan. 

 

Lycka till med jobbsöket och matchning mot jobb som du kommer trivs med! 

Stig-Arne Kristoffersen 

(c) 2025 Kalmar 

 

Här hittar du de andra guiderna i denna serie (https://www.stig-arne.com/vaco) 
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