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Inledning
Maximera din jobbsokning med en smart prompt

Att sOka jobb ar ofta tidskravande och kan kédnnas dvervaldigande — sarskilt nar du vill hitta roller som
verkligen matchar dina kompetenser, aven utanfér din nuvarande bransch. Denna prompt ar
utformad for att hjalpa dig att identifiera och kommunicera dina dverforbara fardigheter (transferable
skills) och koppla dem till arbetsmarknadens aktuella behov.

Genom att anvanda denna prompt far du:

e Skraddarsydda jobbforslag: Al:n analyserar dina styrkor och letar aktivt upp relevanta foretag
och tjansteri det omrade du vill arbeta.

o Tidsbesparing: Istallet for att sjalv soka igenom hundratals annonser, far du snabbt en
kvalitativ lista dver de mest intressanta och matchande maéjligheterna.

e Battre traffsakerhet: Du far inte bara utannonserade jobb, utan aven tips pa foretag som kan
vara intresserade av din profil &ven om de inte har aktiva annonser just nu.

e Maitbararesultat: Genom att fokusera pa dina dokumenterade prestationer och 6verforbara
fardigheter 6kar du chansen att sticka ut och fa respons fran arbetsgivare.

Den har metoden gor det enklare att se vardet av din erfarenhet, oavsett bransch, och hjalper dig att
presentera dig sjalv pa ett satt som ar relevant for dagens arbetsmarknad. Det ar ett kraftfullt verktyg
for dig som vill ta nasta steg i karriaren — snabbt, effektivt och med tydliga resultat.

Viktigt att ha gjort din Transferable Skills-analys forst

For att fa ut maximalt varde av denna guide och den tillhérande prompten behover du forst ha
genomfort en egen Transferable Skills-analys. Det r denna analys som utgor grunden for att Al:n ska
kunna identifiera och matcha dina unika 6verforbara fardigheter mot relevanta jobb och foretag. Utan
detta underlag kan du inte dra nytta av den skraddarsydda jobbsdkningen, den tidsbesparing och de
matbara resultat som metoden erbjuder.

Du hittar en steg-for-steg-guide for hur du gér din Transferable Skills-analys har:
Transferable Skills-analys — steg-for-steg-guide (PDF).

Genom att folja den guiden sakerstaller du att du har ratt information och struktur for att lyckas med
nasta stegiprocessen.


https://www.perplexity.ai/search/du-ar-en-expertrekryterare-spe-6FhnFos0Tzim0s5XiP_igQ

CV-analys - Identifiering av overforbara fardigheter

Efter genomgang av ditt CV som har identifierad starka, 6verférbara kompetenser och prestationer
som dr relevanta for manga branscher och roller som blev gjord i Transferable Skills-analys - steg for
steg guiden, sa har du nu underlaget som behovs for denna prompt som presenteras i denna guide.

Du har fatt darfor fatt en kartlaggning av foljande element:
- Kdrnkompetenser inom nyckelomraden:

e Ledarskap & Projektledning

e Affdrs- och organisationsutveckling

e Al och teknologikompetens

e Karridrvagledning & Coaching

e Kommunikation & Relationsbyggande

- Matbara prestationer

- Overforbara fardigheter som dr branschoberoende

Alla dessa element vill bli underlaget till denna prompt som presenteras har under.

Prompt for att anvanda dina transferable skills och matcha mot jobb/ foretag

Kopiera text mellan strecken och limma in i dialogbox pa chatbotten.

Du ar en expertrekryterare specialiserad pa att matcha personer med féretag baserat pa 6verforbara fardigheter
(transferable skills). Hjalp mig hitta foretag och jobbannonser som matchar mina kompetenser.

Steg 1: Analysera min transferable skills-analys.

Jag kommer férst dela min fardiga transferable skills-analys som innehaller mina karnkompetenser, méatbara prestationer
och éverférbara fardigheter. Vanligen bekréfta att du férstatt mina framsta styrkor nér jag delat detta.

Steg 2: | vilken region, stad eller omrade séker jag jobb? Vanligen ange namn pa platsen dar du vill arbeta.

Steg 3: Kan jag tdnka mig att pendla upp till en timme varje vag till arbetet? Svara endast ja eller nej.

Baserat pa denna information, vill jag att du:

1. Soker efter relevanta féretag och jobbannonser i mitt angivna omrade som passar mina éverférbara fardigheter



2. Inkluderar féretag som nyligen nédmnt i media att de s6ker personer med mina kompetenser

3. Skapar en detaljerad lista med féretagsnamn, jobbtitlar, direktlankar till relevanta jobbannonser eller féretagets
karriédrsida

4. Forklarar kort for varje matchning varfér mina éverforbara kompetenser passar detta foretag/roll

5. Ger tips om hur jag bast kan presentera mina 6verforbara fardigheter for just dessa organisationer

Viktigt att tinka pa:
- S6k bade efter utannonserade tjidnster och féretag som kan vara intresserade av min profil men inte har aktiva annonser
- Prioritera kvalitet 6ver kvantitet - jag vill ha genuina matchningar

- Inkludera bade stérre féretag och intressanta mindre verksamheter



S4, vad ar resultatet fran denna prompt?
Har ar ett exempel pa resultat genom att jag har givit resultat frdn min transferable skills-analys och
uppgivit att jag letar efter jobb i Sundsvall kommun och inte kan tdnka mig pendla en timme varje vag.

Det ar viktigt att papeka att resultat vill vara totalt avhangigt av input som gors till detta prompt, och
kanske vart att kora fler ganger for att se hur resultat blir och ser om det ar varians eller stabilt resultat

du far.

Har ar ett utdrag fran resultatet som bara dr baserad pa transferable skills, som har blev vald
utifran det CV som jag bearbetade i det tidigare prompt fran den andra guiden. Darfor ar
resultatet personligt och kan inte vara riktgivande for andra 4n mig sjalv.



Tack! Jag har nu all information jag behawver for att borja matcha dig med relevanta faretag och
jobbannonser i Sundsvalls kommun, utan pendlingsmadjlighet utanfor kommunen.

Jag kommer nu att:

1. Soka efter utannonserade tjanster och féretag i Sundsvall som passar din profil

2. |dentifiera foretag som nyligen uttryckt behov av dina kompetenser

3. Lista foretag och roller med direktlankar samt motiveringar

4. Ge tips pa hur du bast presenterar dina dverforbara fardigheter for dessa arbetsgivare

Matchningar: Foretag & Jobbannonser i Sundswvall

1. SCA (Svenska Cellulosa AB)

Jobbtitel: Projektledare, Affarsutvecklare, Digitaliseringsspecialist

Karriarsida: SCA Lediga jobb Sundsvall

Motivering: SCA &r en av regionens storsta arbetsgivare och satsar mycket pa innovation,
digitalisering och hallbarhet. Ditt ledarskap, erfarenhet av affarsutveckling och Al/digitalisering
ar mycket relevant for deras pagaende transformationsprojekt och digitala initiativ.

Tips: Lyft fram din erfarenhet av att leda projekt med tekniskt fokus och hur du implementerat

Al/digitala IGsningar for effektivisering. SCA vardesatter ocksa internationell erfarenhet och
formaga att bygga partnerskap.

2. Mittuniversitetet

Jobbtitel: Utbildningsledare, Projektledare for digitalisering, Al-utbildare
Karriarsida: Mittuniversitetet Lediga jobb

Motivering: Universitetet stker ofta personer med erfarenhet av utbildning, digitalisering och
Al. Din bakgrund inom utbildning, Al och projektledning ar en stark match, sarskilt for roller
inom utveckling av nya utbildningsprogram eller samverkansprojekt.

Tips: Betona din erfarenhet av att skapa och halla utbildningar, sarskilt inom Al och
digitalisering. Visa pa konkreta resultat fran tidigare utbildningsinsatser.

3. Bron Innovation (IT-kluster och innovationsmilja)

Jobbtitel: Projektledare for digitala satsningar, Affarsutvecklare, Al-strateg
Karriarsida: Bron Innovation Jobb

Motivering: Bron Innovation samlar féretag och offentliga aktorer inom digitalisering och Al i
Sundsvall. De sdker ofta personer som kan driva projekt, bygga natverk och utveckla nya
digitala tjnster — exakt dina styrkor.

Tips: Lyft fram din erfarenhet av att leda innovationsprojekt, bygga partnerskap och driva
digital transformation. Visa garna pa internationella samarbeten och Al-projekt.

4. Sundsvalls kommun

Jobbtitel: Verksamhetsutvecklare, Di

iseringsstrateg, Projektledare
Karriarsida: Sundsvalls kommun Lediga jobb
Motivering: Kommunen har flera initiativ inom digitalisering, verksamhetsutveckling och

arbetsmarknad. Din erfarenhet av projektledning, verksamhetsutveckling och coachning ar
mycket relevant, sarskilt for forandringsprojekt och utveckling av kommunala tjgnster.

Tips: Fokusera pa din férmaga att leda féréndringsarbete och implementera digitala l6sningar i
komplexa organisationer. Lyft &ven fram din erfarenhet av att arbeta med
arbetsmarknadsfragor och coaching.

5. Akroken Science Park

Jobbtitel: Affarsutvecklare, Innovationscoach, Projektledare
Karridrsida: Akroken Science Park

Motivering: Science Parken stdttar startups och innovationsprojekt inom tech, Al och



7.HiQ

-

Omréade: [T-konsult, digitalisering, innovation
Karridrsida: HiQ Lediga jobb

Motivering: HiQ har verksamhet i Sundsvall och stker ofta personer som kan driva
digitala innovationsprojekt.

Tips: Fokusera pa din erfarenhet av att leda digitala projekt, sarskilt de som involverar Al
och affarsutveckling.

Sammanfattande tips for din ansdkan

Skraddarsy ditt CV och personliga brev fér varje roll och lyft fram de mest relevanta
overforbara fardigheterna for just den arbetsgivaren.

Ge konkreta exempel pa resultat fran tidigare roller (t.ex. procentuell Skning av intakter,
lyckade Al-implementeringar, antal coachade personer).

Visa pa din formaga att arbeta i férandring och bygga relationer - bade internt och externt.

Lyft fram din internationella erfarenhet och sprakkunskaper - det ar en konkurrensfardel,
sarskilt i storre foretag och innovationsmiljéer.

Var tydlig med din vilja att bidra till Sundsvalls utveckling och varfr du vill arbeta just dar.

Vill du ha hjalp att formulera ett personligt brev eller pitch till nagon av dessa arbetsgivare?
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Hur kan jag effektivt anvanda sociala medier for att bygga mina nétverk
Vilka &r de basta metoder for att utveckla mina ledarskapsférmagor
Hur kan jag identifiera och utnyttja mina starka sidor i en intervju

Vilka &r de mest effektiva satten att lara sig nya teknologier snabbt

Hur kan jag dokumentera mina prestationer pa ett s&tt som attraherar potentiella
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Det ar viktigt att beratta det ar inte anvand nagra sofistikerade metoder for att leta efter mojligheter i
detta prompt. Jag har andra prompt dar vi anvander API fran olika kallor som Arbetsformedlingen,
LinkedIn, Glassdoor med flera for att fa ett battre urval av mojligheter. Men, detta prompt ger dig
mojligheter som kan vara varda att folja utifran 6verférbara formagor (transferable skills) och inte reell
kompetens, men meriilinje med vardegrunder, kultur och arbetssatt pa den arbetsplatsen. Detta
kan manga ganger vara val sa viktigt som sjalva den formella kompetensen, och darfor viktigt att
framtona vid en eventuell ansdkan.

Lycka till med jobbsdket och matchning mot jobb som du kommer trivs med!
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Har hittar du de andra guiderna i denna serie (https://www.stig-arne.com/vaco)
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